关于印发《吉林大学劳动保护用品发放标准》的

通         知

校内各单位：

为了加强劳动保护用品的管理，合理地使用劳动保护用品，保护我校教职工的安全与健康，使劳动保护用品发放标准化、制度化。根据吉林省劳动人事厅1985年印发的《吉林省国营企业职工劳动保护用品发放标准的暂行规定》，经过对五校区原执行标准调查研究，制定了《吉林大学劳动保护用品发放标准》，请遵照执行。

劳动保护用品是保护职工工作中的安全、健康和保证工作质量的辅助措施，不是改善生活的福利待遇，各单位要认真执行这一标准，不得任意扩大劳动保护用品的配备范围，增添项目，提高标准，缩短年限，也不得将劳动保护用品折发现金。

劳动保护工作要提倡勤俭、厉行节约、注重实效；要根据本单位的实际情况，建立健全劳动保护用品的领用、更新和保管制度，切实加强管理，做到物尽其用。特殊工种的劳动保护用品发放可按照国家相应标准执行。
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